
#ZERODISCRIMINATION
広げよう、届けよう
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偏見や差別のない世界を目指すか
どうかは選択の問題ではありません。
義務なのです。
 

―ミシェル・シディベ
　国連合同エイズ計画（UNAIDS）事務局長
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3月1日は差別ゼロデー

『すべての人間は、生れながらにして自由であり、かつ、尊厳と
権利とについて平等である』　世界人権宣言第一条　1948年

差別ゼロデーは、多様性を尊重し、差別を拒否するための記念日
です。力を合わせ、思いやりと寛容と平和を望む声を世界に響か
せましょう。

差別との闘い

国連総会で世界人権宣言が採択されてから65年以上が経過しても
なお、差別は私たちの社会を脅かしています。偏見をあおり、何
百万もの人から生きる機会を奪い、迫害や暴力の原因になってい
るのです。

差別を放置しておけば、コミュニティ全体が病んでしまいます。
女児および若い女性の教育の機会を制限すれば、その害は個人に
及ぶだけでなく、社会にとっても有能な人材を失うことになって
しまいます。
人種差別は個人を苦しめるだけでなく、社会的な求心力を失うこ
とにもなります。HIV陽性者に対する偏見によって、多くの人が
検査を受けようとしなくなれば、その結果として生命を救う保健
サービスや治療を受けることもできなくなってしまうのです。

差別と闘い、寛容と思いやりを広げる手段はたくさんあります。
・おかしいと思うことは指摘する。
・理解を広げる。
・差別を受けている人を支援する。
・多様性を生かす。

ミシェル・シディベ
国連合同エイズ計画（UNAIDS）
事務局長
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人生は変えられる

人生は変えられます。UNAIDSは今年、「広げよう、届けよう」を
メッセージとして広く呼びかけています。

あなたにとって差別ゼロとは何ですか。聞かせてください。あるいは寛
容や思いやりの心で勇気を与えてくれた人に感謝の意を表わしてくださ
い。

差別ゼロのシンボルである蝶々に心を動かされた方は、そのこと
を示してください。そして、差別ゼロへの支援を表明する行動に
加わってください。
バタフライで泳ぐ、蝶々のケーキを焼く、蝶々の歌を歌う。
工夫すれば方法はいろいろあります。

ソーシャルメディアのネットワークを使えば、誰もが差別ゼロの
活動にかかわり、他の人にもキャンペーンに加わるよう勧めるこ
とができます。

私は差別ゼロデーにダンスを踊るわ。あなたは何をする？
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参加するには

メッセージや活動をスマートフォンで記録し、フェイスブックの
ZERODISCRIMINATION にアップロードしてください。
 
ハッシュタグ #ZERODISCRIMINATION で会話に加わりましょう。

フェイスブックの差別ゼロデーのページのように、
あなたが使っているソーシャルメディアのプロフィールにも
蝶々の画像を利用してください。
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だれもが自らを自由に表現し、
能力を生かせるような、
偏見や差別のない世界を実現することは
可能だと信じています。
差別ゼロデーを支援し、
一緒に広げましょう、届けましょう。

―トゥマニ・ジャバテ
　UNAIDS親善大使    
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ファクトと数字

同性間の性関係を犯罪とみなす法律がある国は
世界で約80カ国にのぼっている。1

マラウィ、ナミビア、ボツワナでは
男性とセックスをする男性の５分の１が
怖くて保健サービスを利用できないと答えている。2

多くの国で、
女性の識字率は男性よりはるかに低い。3

 
英国では最低賃金で働いている人の約70％が
女性で占められている。4

アフリカ系のブラジル人は
白人ブラジル人に比べ、失業率が極めて高く、
働いている人でも収入は半分以下である。5

世界全体で、障害をもつ女性の10％と男性の23％が、
保健医療機関でひどい扱いを受けたことがあるので
再び保健医療を受けようとしない。6

 

米国の労働者の64％は
職場で年齢に関する差別事例を目撃したり
経験したりしている。7
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3月1日
差別ゼロデー

UNAIDS公式サイトから
　　http://www.unaids.org/en/resources/campaigns/20150204_zerodiscrimination




